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01. OBJETIVO

Tornar publico os valores e principios da Gestora, e estabelecer os padroes éticos e
determinados padrdes de conduta esperados por seu corpo funcional, tanto na atuagao
interna destes quanto na comunicagao com os diversos publicos (clientes, parceiros,
orgaos reguladores, dentre outros).

Em cumprimento ao art. 16, Il, da Resolugao CVM n.° 21/2021, o presente Cddigo esta
disponivel no enderego eletronico disponibilizado pela Gestora para tal fim.

02. APLICABILIDADE

Este Cddigo se aplica a todos os “Colaboradores”, assim entendidos como aqueles que
possuam cargo, fungdo, posigdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianga com a Gestora.

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receberem este Cédigo, deverao assinar o
Termo de Recebimento e Compromisso constante do Anexo |, assegurando terem lido,
entendido e sanado eventuais duvidas em relagéo ao previsto neste Codigo.

03. RESPONSAVEIS PELO CODIGO

A coordenacao e monitoramento das atividades relacionadas a este Cdodigo € uma
atribuicdo da Equipe de Compliance, formada pelo Diretor de Compliance e pelos
demais Colaboradores que auxiliam nas atividades de compliance da Gestora.

04. BASE LEGAL

()  Resolugéo da Comissao de Valores Mobiliarios (“‘CVM”) n® 21/2021, conforme
alterada (“Resolucéo CVM 21");

(i) Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 175/2022,
conforme alterada (“Resolucédo CVM 175”);

(i) Cdbdigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cddigo de Etica ANBIMA”):;

(iv) Diretrizes e Deliberacdes do Cédigo de Etica da ANBIMA;

(v) Oficio-Circular/CVM/SIN/N°® 05/2014 (item 2.7); e

(vi) Demais manifestagbes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

05. PRINCIPIOS, VALORES E PADROES DE CONDUTA ETICA

Todos os Colaboradores deverdo respeitar integralmente os principios, valores e
padrdées de conduta ética descritos abaixo. Ademais, este Cddigo sera arquivado
internamente no sistema da Gestora e disponivel para consulta por todos os

Colaboradores.

Assim, os principios éticos que norteiam o presente Cédigo séo:

Pagina 3 de 15



° Integridade: comprometimento com agdes profissionais, éticas e honestas;
) Respeito: acdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos colaboradores;

. Transparéncia: agdes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a
qualidade dos servicos prestados;

. Honestidade: acdes que se enquadram rigorosamente dentro das regras de
boa conduta;

) Confianga: agdes pautadas pela responsabilidade;
° Confidencialidade: sigilo no manuseio de informagdes nao publicas; e
o Qualidade: busca da exceléncia na execugao das agoes.

Por outro lado, e de forma a buscar a execucdo dos principios norteadores acima
mencionados, todos os Colaboradores devem seguir os seguintes padrbées de conduta,
incluindo, mas nao se limitando a:

° Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Codigo e na
regulamentacao em vigor, realizando seu trabalho com responsabilidade;

° Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacgdes dos 6rgaos de supervisao e inspecao do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

) Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

. Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuagdo, que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenhem fungdes ligadas a gestao de recursos;

° Consolidar sua reputagao, mantendo-a completa e solida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;

° Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

° Cumprir todas as suas obrigagbes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
a administracao de seus proprios negoécios, respondendo por seus atos e por
quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;
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° Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adocido de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condigdbes nao equitativas, respeitando os
principios de livre negociagao;

° Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

° Nao permitir manifestacdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminagao;

. Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com
um bom ambiente de trabalho; e

) Informar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer situagao que julgue
merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminagcao de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou
outros tipos de assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Art. 7°, §1° do Cédigo de Etica ANBIMA,
comunicar via Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma
tempestiva, caso ocorra o seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais
relevantes, assim como prestar as informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas
a noticias veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas.

Os Colaboradores da Gestora ndo devem praticar qualquer agdo ou omissao que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Gestora e seus
clientes.

A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situacdes de possivel(eis)
conflito(s) de interesse as seguintes:

a. analise de agbes ou outros ativos de emissdao de companhia por
Colaboradores analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com
individuos com poder decisério na companhia analisada e/ou com
aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou negativa,
ou ainda possam ter acesso a informagdes confidenciais da companhia
ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de
Investimentos Pessoais);

b. realizagao pelos Colaboradores de operacdes de compra ou venda de
titulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias em que possuam
(i) relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida
que poderiam se beneficiar da operacao realizada ou ainda possam ter
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acesso a informacgdes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais); e

C. negociag¢ao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome
proprio ou da Gestora com individuos ligados a contraparte dos referidos
contratos ou interesses em negocia¢ao, com quem o Colaborador possua
relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com
pessoa fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se
beneficiar de informagdes nao publicas ou privilegiadas.

06. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, MERCADO E CONCORRENTES

Em atencdo ao art. 18, |, Il e lll, da Resolugdo CVM n.° 21/2021, o respeito aos direitos
dos clientes deve se traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem a permanente
satisfacao de suas expectativas em relacdo aos produtos e servigos da Gestora. Todos
os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima satisfacdo dos clientes é
0 objetivo primario da Gestora, tendo impacto direto na sua imagem corporativa-
institucional e, portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes da
Gestora.

Pela manutencao de relacionamentos e vinculos duradouros, a Gestora continuara
conduzindo com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos, prestagao de
informacgdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, independentemente de seu
conteudo.

As informacgdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos
termos deste Cdédigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes
dos mercados financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Gestora com os interesses de
seus clientes.

Toda e qualquer informacao relativa aos clientes da Gestora é considerada propriedade
exclusiva da Gestora, sujeita a obrigagdo de confidencialidade, e sua utilizagdo é de
responsabilidade dos sécios e administradores da Gestora. Todos os Colaboradores
estdo permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a
tais informacdes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais duvidas devem
ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Compliance, previamente ao seu
uso.

A Gestora respeita todos os concorrentes e busca a promogao da concorréncia justa e
leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislagdes aplicaveis.

Nao serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a

imagem de empresas concorrentes, das quais a Gestora exige e espera tratamento
reciproco e cordial.

Pagina 6 de 15



E absolutamente proibido divulgar qualquer informagao relevante ou de interesse da
Gestora a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e
expressa autorizacao do Diretor de Compliance.

Por fim, a Gestora zela pela protecao de informagbes de mercado, sendo absolutamente
proibido divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da Gestora a seus
concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizagao
do Diretor de Compliance.

07. RELACIONAMENTO COM INSTITUIGOES CONFLITADAS

A Gestora sempre em consideracao aos padrées éticos, as melhores praticas de
mercado, bem como a respeito aos seus clientes, concorrentes e ao mercado,
desestimula qualquer tipo de relagdo com instituicbes que qualquer Colaborador
detenha participacdo societaria, funcional, incluindo participagcdo em conselhos ou
sociedades que sejam ou tenham sido clientes da Gestora (“Instituigdes Conflitadas”).

Caso a Gestora considere o investimento em alguma Instituicdo Conflitada a melhor
oportunidade para seus investidores, a Gestora realizara uma detalhada analise no ativo
potencial.

Aprovado o processo de due diligence, a Gestora convocara uma assembleia, de forma
a comunicar aos cotistas do fundo de investimentos em questao a respeito de seu
relacionamento com a Instituicdo Conflitada, bem como obter seu aceite.

Nenhum tipo de vantagem podera ser concedida, de forma a induzir a Gestora a investir
em Instituicdes Conflitadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesses, a Gestora assegurara que exista uma
segregacgao fisica, funcional, tecnoldégica e informacional, sempre com intuito de
preservar o sigilo das informacbdes e impedir o compartiihamento de dados com
Instituicbes Conflitadas.

Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses, cabera ao Diretor de
Compliance dirimir o potencial conflito.

08. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A Gestora, pautada pelos mais elevados padrées de conduta, honra seus compromissos
com seus fornecedores e prestadores de servigos (“Terceiros”), buscando sempre
estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados a boa condugdo dos seus
negocios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas
interpretagdes, conter omissdes materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da Gestora, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da gestora.
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Todos os Terceiros serdo analisados antes de serem contratados pela Gestora,
respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro
€ corrupgao.

09. RELACIONAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente
de trabalho entre os Colaboradores. E fundamental a preservagao deste ambiente,
estimulando entre os Colaboradores o espirito de equipe, de inovacao e de maximizagao
dos resultados.

Os sécios e administradores da Gestora devem servir como exemplo de conduta para
os demais colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios
ilicitos ou imorais ou para obter em detrimento da gestora ou de subordinados qualquer
tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da Gestora.

Da mesma forma, nado serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus
superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente
motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se 0s méritos, competéncias, caracteristicas e contribui¢des de cada um
para com a superacao das metas da Gestora.

10. RELACIONAMENTO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

A Gestora vislumbra nos meios de comunicagao um canal relevante de informacao para
os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitacbes. No
entanto, em algumas situagdes poderdo existir obstaculos legais ou estratégicos, os
quais serao explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Em razao da preocupacéo com o tratamento das informacodes, apenas os Colaboradores
abaixo indicados estao previamente autorizados a se manifestar publicamente em nome
da Gestora. Outros Colaboradores poderao ser expressamente autorizados para tanto,
mediante analise individual da situacéo.

Colaboradores Autorizados: Socios e Diretores Regulatérios.

11. RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGAO
A obediéncia as determinagbes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizagdo dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes,

representa parte essencial na conduta ética da Gestora.

Sendo assim, em atencéo ao disposto no art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.° 21/2021,
caso seja verificado pela Gestora a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer
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normativo exarado pela CVM, a gestora se compromete a informar tal ocorréncia ou
indicio de violagdo em até 10 (dez) dias Uteis.

Ademais, qualquer outra informagao necessaria a ser remetida aos demais 6rgéaos de
fiscalizacao sera realizada dentro do prazo legal.

12. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungbes ou
como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Excecdes: poderao ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:

(i) Refeicdo: desde que nao possua valor suficientemente alto a ponto de
influenciar o bom desempenho das fun¢ées do Colaborador;

(i)  Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem ddlares americanos)
distribuidos no curso normal dos negdcios;

(i) Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem ddlares americanos)
habitualmente oferecidos na ocasido de aniversario ou assemelhada;

(iv) Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem ddlares americanos); e

(v) Presentes de Familiares e Amigos: sem restricdes, desde que nao ligados
com os deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas exceg¢des acima, o Colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizagdo do Diretor de Compliance.

13. SOFT DOLLAR

Nos termos do art. 102 da Resolugdgo CVM n.° 175/2022, é vedado ao gestor o
recebimento de qualquer remuneragao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente,
que potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de decisao.

Os gestores de recursos devem transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou
vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua condigcdo de gestores da
carteira.

Determinadas situacbes podem ter dinamica diversa, como no caso das excecdes
previstas na regulamentagdo de fundos de investimento, ou no caso dos chamados
“acordos de Soft Dollar’.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio econémico, de natureza nao

pecuniaria, (ii) eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em contraprestagdo ao
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direcionamento de transac¢des das carteiras de valores mobiliarios geridas pela Gestora,
(iv) para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de Soft Dollar
estdo relacionados aos servicos de andlise de ativos e fornecimento de dados
oferecidos por corretoras para auxilio na tomada de decisdo de investimento pelos
gestores de recursos.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora devera observar
que os Fornecedores deverdo ser considerados nao somente em decorréncia dos
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em
decorréncia da eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios
ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sao razoaveis em relacdo aos servigos de
execugao de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisbes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu
uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios
e politicas adotadas com relagao as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(ii) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se possivel,
a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de
decisbes de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar
tais acordos de Soft Dollar; e

(iii) Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacdo de
execucao de volume minimo de transagcdes os Fornecedores, devendo a
Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar
com quaisquer Fornecedores, sempre de acordo as melhores condigdes
para seus clientes.
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Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a Gestora ndo buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar
que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao
favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente a
outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas
também a qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na
execugdo de transacdes, condicdbes de segurangca, melhores plataformas de
negociacao, atendimento diferenciado, provimento de servigo de analise de acdes e
qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizagao correspondente.

Beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos nao
devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

14. CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesse sao situagdes decorrentes do desempenho das funcbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para
cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relagéo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situagao de conflito de interesses,
e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, ao Diretor de
Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador
do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

Nesse sentido, sdo exemplos de Conflito de Interesses as situagbes em que ocorra:

(i) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da
Gestora;
(ii) Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora pelo Colaborador;

(iii) Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negdcios
desempenhados pela Gestora;

(iv) Ocupacédo significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo
Colaborador com outras atividades diversas daquelas executadas junto a
Gestora, diminuindo sua eficiéncia e produtividade;

(v) Prejuizo a reputagédo do Colaborador e/ou da Gestora; e

(vi) Caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da
Gestora.
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Sem prejuizo, de forma geral, na identificagdo de qualquer situagao de potencial conflito
de interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus colaboradores e/ou
frente aos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, incluindo, sem limitagao, por
exemplo, a contratacdo de empresas ligadas a gestora para a prestagdo de servigcos
aos fundos ou o investimento pelos fundos em ativos emitidos ou cuja contraparte da
operacao seja empresa ligada a Gestora, observadas as vedacoes e restricoes previstas
na regulamentagdo em vigor, a Gestora compromete-se a tomar todas as medidas
cabiveis e previstas na regulamentacdo em vigor para a continua observacdo de seu
dever de fiducia e boa-fé em sua atuacao, incluindo dentre outras e conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestdo a convocacao
de assembleia geral de cotistas para deliberagdo a respeito da matéria envolvendo
conflito de interesses, bem como a inclusdo de redagao expressa no regulamento dos
fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e total divulgacao da informacao aos
cotistas e potenciais investidores;

(ii) Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que aplicavel, a
identificacdo de situacbes que representem potenciais conflitos de interesse com as
atividades de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situac&o de potencial conflito de interesse, o Diretor
de Compliance decidira acerca das medidas a serem tomadas para mitigagdo ou
eliminagdo completa do respectivo conflito;

(iv)  Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora devera
informar ao cliente sempre que for identificado um conflito de interesse, indicando as
fontes desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigagao;

(v) A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla
transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentagéao aplicavel; e
(vi) Manutencao de condi¢cbes usualmente praticadas em mercado na contratacao
das empresas, bem como nos eventuais casos de operagdes com empresas do grupo
e os fundos geridos, observadas as restricbes e vedagdes previstas na regulamentacao
em vigor e observado que tais operag¢des deverao ser supervisionadas pelo Diretor de
Compliance.

Ademais, poderdo ser adotadas medidas adicionais para mitigacdo de potenciais
conflitos de interesses que possam vir a existir entre as atividades das empresas do
grupo, incluindo a determinagéo de restricdo de operacdes com determinados ativos,
aprovacao em o6rgaos dos fundos sob gestao da Gestora, sempre em busca da integral
satisfacao da regulamentacao aplicavel e no melhor interesse dos investidores.

Caso quaisquer outras situacbes excepcionais de conflito de interesse sejam
identificadas, cabe ao Diretor de Compliance discutir e deliberar a resolugao destes
conflitos.

Como medida de prevengao a potenciais Conflitos de Interesses, os Colaboradores

devem seguir este Cdédigo, bem como as demais politicas internas aplicaveis da
Gestora.
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16. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizagao do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagdes

Data Versao
Setembro de 2023 12 Versao

Setembro de 2024 22 Versao

Janeiro de 2025 32 Versao e Atual

Responsavel

Diretor de Compliance
RRZ Consultoria

RRZ Consultoria
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF/MF sob o
n° , por meio desta, declaro para os devidos fins que:
1. Recebi, li e compreendi os seguintes manuais e politicas internas da Sten Gestado

Patrimonial Ltda., inscrita no CNPJ/MF n° 06.332.955/0001-22 (“Sten Gestao”), e da STEN
GESTAO PATRIMONIAL LTDA., inscrita no CNPJ/MF n° 52.508.695/0001-10 (“Sten MFQ”),
doravante denominadas, em conjunto, como (“GESTORAS”):

Cédigo de Etica;

Manual de Controles Internos;

Manual de Liquidez;

Politica de Analise do Perfil do Investidor;
Politica de Apregcamento;

Politica de Contratagdo de Terceiros;

Politica de Gestao de Riscos

Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Plano de Continuidade de Negdcios;
Politica de PLDFT e Cadastro;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

Politica de Segurancga da Informagao;

Politica de Selecao e Alocagao de Investimentos; e
Politica de Voto;

S3T AT TS@ 00000

2. Estou ciente de que as politicas e manuais mencionados passam a integrar meus
deveres como Colaborador(a)/Sécio(a) das GESTORAS, passando a compor, juntamente com
as demais regras de conduta, o conjunto de obriga¢cdes que devo cumprir.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente as GESTORAS qualquer fato de que
eu venha a tomar conhecimento e que possa gerar algum risco para as GESTORAS, incluindo,
mas nao se limitando, a violagdes ou possiveis violagbes das politicas e manuais acima por
outros Colaboradores ou Sécios.

4, A partir desta data, o descumprimento de qualquer politica interna pode ser considerado
falta grave, sujeitando o responsavel as sangdes cabiveis.

5. Entendo que as regras estabelecidas nas politicas internas das GESTORAS
complementam as disposi¢des dos contratos de trabalho ou societarios, ndo os invalidando em
hipétese alguma.

6. Tive e continuarei a ter oportunidade de esclarecer quaisquer duvidas sobre os principios
e normas estabelecidos pelas GESTORAS em seus manuais e politicas internas, de modo que
as compreendo e me comprometo a segui-las no exercicio de minhas atividades. Também
participarei ativamente do programa de treinamento e reciclagem promovido pelas GESTORAS.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido reproduzir ou imprimir, sem

autorizagdo prévia, quaisquer arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede das
GESTORAS, uma vez que tais documentos podem conter informagdes confidenciais.
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8. Tenho ciéncia de que as GESTORAS poderao gravar qualquer ligacao telefénica feita
ou recebida pelas linhas corporativas destinadas a minha atividade profissional, especialmente
(mas n&o apenas) aquelas realizadas pela equipe de atendimento e pela mesa de operagdes.

9. Tenho ciéncia de que as GESTORAS monitoram toda e qualquer troca de mensagens,
internas ou externas, além de acessos a sites e arquivos eletrénicos.

10. Tenho ciéncia de que o login e a senha para acesso aos dados contidos em qualquer
computador ou e-mail sdo pessoais e intransferiveis, comprometendo-me a ndo divulga-los a
outros Colaboradores, Sécios ou quaisquer terceiros.

[COLABORADOR].
CPF/MF: [CPF]
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